
สรุปแบบประเมินกจิกรรมเติมเต็มความรู้/แลกเปลีย่นเรียนรู้ “ชุมชนแนวปฏิบัติคนใกล้หมอ” 
ปี 2561 

กระบวนการจัดการความรู้ ... “การแลกเปล่ียนเรียนรู้”... คร้ังที ่... 2 ... 
หัวข้อ “Happy Organization - Happy Brain, Happy Health, Happy Money” 
วนัที…่19…เดือน...มิถุนายน…พ.ศ…2561… เวลา .....13.30 – 15.30..... น. 

ณ ห้อง Group study room ช้ัน 6  ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์ 
-------------------- 

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน …21... คน  
ผูส่้งแบบสอบถาม จ านวน …16….. คน ผูท่ี้ไม่ส่งแบบสอบถาม จานวน …5….. คน 
ความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรม ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นเกณฑ ์…มาก…. 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพงึพอใจ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. วนั เวลาในการจดักิจกรรม 6 (37.5%) 9 (56.75%) - - - 

2. สถานท่ีจดักิจกรรม 8 (50%) 7 (43.75%) 1 (6.25%) - - 

3. อุปกรณ์/ส่ือ/เอกสารท่ีใช ้ 8 (50%) 7 (43.75%) 1 (6.25%) - - 

4. การนาเสนอจากเพื่อนสมาชิก 8 (50%) 7 (43.75%) 1 (6.25%) - - 

5. เน้ือหาท่ีเติมเตม็/แลกเปล่ียนเรียนรู้ 8 (50%) 7 (43.75%) 1 (6.25%) - - 

6. ผลโดยภาพรวมภายหลงั 6 (37.5%) 9 (56.75%) 1 (6.25%) - - 
  
  

 AAR (After Action Review) 
1. ได้รับอะไรจากกจิกรรมคร้ังนีบ้้าง? ตามคาดหวงัหรือไม่? 
- ไดรั้บความรู้และประสบการณ์จากสมาชิกมาร่วมแชร์ดีมาก 
- ไดเ้ห็นอ.วาวพูดเก่งข้ึนจริงๆ 
 
2. อะไรทีย่งัไม่ได้รับตามคาดหวงั? 
         - 
 


